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Exercices Exercices Exercices Exercices

Les conférences en en ligne, de méme que la plupart des formations en ligne, transmettent de I'information mais n’offrent quasiment aucune
interactivité : I'auditeur est seul derriere son écran.

Les webinaires et les visioconférences de groupe permettent I'interactivité (du moins pour celles et ceux qui prennent la parole), mais au détriment
d’une information soigneusement préparée a I'avance.

Le coaching a distance s’inscrit dans une relation un a un. Il ne vise pas d’objectif de formation général.

La formation distancielle combine les outils de la formation présentielle aux avantages des différents modes de communication a distance.
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